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1 Einleitung

1.1 Hintergrinde

Als internationaler Konzern versucht Baxter laufend, den Prozess der Personalsuche so professionell
und transparent wie moglich zu gestalten. Aufgrund unserer zahlreichen Standorte innerhalb und
auf3erhalb von Deutschland sowie der gro3en Anzahl an eingehenden Bewerbungen hat sich Baxter
dazu entschlossen, ab sofort Bewerbungen ausschlief3lich in elektronischer Form entgegenzunehmen.

Dazu fuhrte Baxter kurzlich die Rekrutierungssoftware Brass Ring ein. Diese Anleitung fuhrt Sie
Schritt fir Schritt durch die Online-Bewerbung bei Baxter.

1.2 Geschlechtsneutralitat

Um die Bearbeitung dieser Anleitung so einfach wie mdglich zu gestalten, wurde bei Personenanga-
ben stets die mannliche Form verwendet. Dies soll jedoch keinerlei Wertung zum Ausdruck bringen
und immer beide Geschlechter ansprechen.

2 Zugang und Auswahl der Sprache

Nachdem Sie auf unserer Homepage www.baxter.de dem Link Karriere/Jobs@Baxter und danach
Ihre Bewerbung gefolgt sind, kommen Sie zu einer Seite, auf der Sie einerseits sowohl diese Anlei-
tung und andererseits den Link zum Bewerbersystem finden. Wenn Sie diesem Link nun folgen,
sehen Sie folgenden Bildschirm:

Screenshot 1

Baxter Baxter Workiwide > Europe
2 Hilfe
Willkemmen Wahlen Sie eine Sprache aus| | Deutsch hd
Vielen Dank fir lhr Interesse an Karrisremaglichkeiten bei Baxter. Geben Sie Ihre E-Mail-Adresse und Ihr Kennwort
in, um auf Ihr Profil und die Werkzeuge zur
Baxter ist eine globales Health Care Unternehmen. das durch seine weltweiten Miederlassungen Arzte und ihre Patienten bei der Behandlung Wenn Sie r
von schweren Krankheitsbildern wie Hamaophilie, Erkrankungen des Immunsystems, Nierenkrankheiten, Krebs und anderen schwerwiegenden Ial auf diese Funktion zugreifen wellen, missen

sie sich zuerst dafiir anmelden und &in

Erkrankungen unterstitzt. Mit ca. 46 500 Mitarbeitern und einem Umsatz von § 11.3 Mrd. im Jahr 2007 verwendet Baxter seine Expertise im
erstellen: Klicken Sie hier, um sich

Bereich der Medizintechnik, Biotechnologie und Therapie um einen wesentlichen Beitrag fiir mehr Lebensqualitat von Patienten zu schaffen

und ein Benutzerkonto eir

Diese Seite kann auch in anderen Sprachen angezeigt werden. Bitte verwenden Sie dafir die Option in der oberen rechten Ecke des E-Mai-Adresse
Bildschirmes
Kennwort
Stellenangebote durchsuchen Kennwort vergessen? Anmelden

Auf dieser Seite werden im Moment nur offene Positionen in Osterreich und Belgien verdffentlicht. For Karriereméglichkeiten in den anderen
Landem, besuchen Sie bitte die nationalen Homepages

Allgemeine Bewerbung senden
Wit dieser Funktion kénnen Sie einen Lebenslauf senden. ohne sich fir eine spezielle offene Position zu bewerben

Vielen Dank filr Ihr Interesse und wir freuen uns, Sie bald kennenzulernen

Das Europaische Baxter Human Resources Team

Bitte wéhlen Sie die gewlnschte Sprache, in der die Seite angezeigt werden soll, aus (siehe rote
Markierung im Screenshot 1).
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3 Was mochten Sie machen?

Sie haben nun drei Mdglichkeiten, weiter vorzugehen:

1. Registrierung im System
Diese Vorgehensweise wird empfohlen, weil Sie sich in weiterer Folge einfach und schnell auf
offene Stellen bewerben kénnen. Desweiteren kann unser Human Resources Team bei der
Suche nach geeigneten Kandidaten laufend auf Ihre Unterlagen zugreifen.

2. Offene Positionen ohne Registrierung durchsuchen
Sie kdnnen direkt offene Positionen durchsuchen, ohne sich im System zu registrieren. Wenn
Sie sich danach entscheiden, sich auf eine offene Stelle zu bewerben, ist eine Registrierung
erforderlich.

3. Initiativbewerbung
Sie haben natirlich weiterhin die Moglichkeit der Initiativbewerbung, doch funktioniert das
durch das Online-System nun anders. Sie registrieren sich einfach in unserem System (wie in
Punkt 1), wodurch lhre Daten und Unterlagen in unserer zentralen Datenbank gespeichert
werden. Diese Datenbank wird in weiterer Folge laufend zur Suche nach geeigneten Kandida-
ten verwendet.

3.1 Registrierung im System

3.1.1 Erste Registrierung

Wenn Sie sich noch nicht in unserem Bewerbungssystem registriert haben, klicken Sie bitte auf den
blauen Link Klicken Sie hier, um sich anzumelden und ein Benutzerkonto einzurichten im rot
markierten Registrierungsbereich:

Screenshot 2

Baxter ater Workiwide > Europs
2 Hilfe

Willkommen Wahlen Sie eine Sprache aus |Deutsch =

Vielen Dank fir Ihr Interesse an Karriereméglichkeiten bei Baxter Geben Sie Ihre E-Mail-Adresse und Ihr Kennwart

&in, um auf Ihr Profil und die Werkzeuge zur

Baxter ist eine glabales Health Care Unternehmen, das durch seine weltweiten Niederlassungen Arzte und ihre Patienten bei der Behandlung Wenn Sie

van schweren Krankheitshildern, wie Hamophilie. Erkrankungen des Immunsystems, Nierenkrankheiten. Krehs und anderen schwerwiegenden Ial aut diese Funition zugreifen wollen, miizsen
Erkrankungen unterstiitzt. it ca. 46 500 Mitarbeitern und einem Umsatz von $ 11.3 Mrd. im Jahr 2007 verwendet Baxter seine Expertise im EETEEE T T ETIE U BT
Bereich der Medizintechnik, Biotechnologie und Therapie um einen wesentlichen Beitrag fiir mehr Lebensqualitat von Patienten zu schaffen. srstelen: Kicken Sie ier. um sich

anzumelden und ein Benutzerkonto

Diese Seite kann auch in anderen Sprachen angezeigt werden. Bitte verwenden Sie dafur die Option in der oberen rechten Ecke des E,Ma\LAdreggel
Bildschirmes.
Kennwort
Stellenangebote durchsuchen Kennwiort vergessen? Anmelden

Auf dieser Seite werden im Moment nur offene Positionen in Osterreich und Belgien veréffentlicht. Fir Karrieremaglichkeiten in den anderen
Landem, besuchen Sie bitte die nationalen Homepages

Allgemeine Bewerbung senden
Mit dieser Funktion kinnen Sie einen Lebenslauf senden. ohne sich fir eine spezielle offene Position zu bewerben.

Wielen Dank fur Ihr Interesse und wir freuen uns, Sie bald kennenzulemen.

Das Européische Baxter Human Resources Team

Nun erscheint ein Fenster mit unserer Datenschutz-Zustimmungserklarung. Um fortzufahren, bitten
wir Sie, diese gut durchzulesen und ihr, wenn fiir Sie akzeptabel, zuzustimmen.

Danach sehen Sie ein Fenster, bei dem Sie gebeten werden, lhre gewiinschten Zugangsdaten einzu-
geben. Bitte geben Sie Ihre E-Mail-Adresse, und Ihr Kennwort an. Das Kennwort muss aus mindes-
tens 6 Zeichen bestehen. Desweiteren wahlen Sie bitte eine Sicherheitsfrage aus und geben eine
Antwort an. Klicken Sie danach bitte auf Erstellen.
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Screenshot 3

.—

Baxter
M—T] -
Home Anmeldung ? Hilfe
erztellen
Anmeldung erstellen
Geben Sie lhre E-Mail-Adresse ein, und wahlen Sie ein Kennwaort aus. mit dem Sie sich kanftig anmelden und auf lhre Informationen zugreifen kannen.
Wihlen Sie eine Sicherheitsfrage aus, und geben Sie Ihre Antwort ein. Anhand dieser Informationen kann lhre [dentitat Gberprift werden. falls Sie lhr
Kennwart einmal vergessen sollten.
E-Mail-Adresse I
Kennworll Tipps zur Kennwortsicherheit
Kennwort erneut eingeben I
Wahlen Sie eine Sicherheitsfrage auleie hief’ lhre erste Schule? LI
Antwort auf die Sicherheitsfrage |
Kennwortregeln
+ Das Kennwort muss mindestens 6 und darf hichstens 25 Zeichen enthalten.
+ |hr Kennwaort darf nicht mit Threr E-Mail-Anmeldeadresse dberesinstimmen.
« |hr Kennwaort darf nicht mit den letzten beiden vorangegangenen Kennwirtemn bereinstimmen.
+ Die Grof3-/Kleinschreibung lhres Kennworts wird beriicksichtigt.
| Erstellen | | Abbrechen |
Nach der erfolgreichen Registrierung gelangen Sie zur Willkommensseite (siehe Screenshot 4).
3.1.2 Anmeldungen nach bereits erfolgter Registrierung
Geben Sie auf der Willkommensseite bitte im Registrierungsbereich (rechts oben) Ihre E-Mail-Adresse
und Ihr Kennwort ein und klicken Sie auf Anmelden. Wenn Sie Ihr Kennwort vergessen haben, Kkli-
cken Sie bitte auf Kennwort vergessen? und folgen den Anweisungen auf dem Bildschirm. Wenn Sie
Ilhre E-Mail-Adresse und das richtige Kennwort eingegeben haben, gelangen Sie zur Willkommenssei-
te.
Screenshot 4
il Baxter
? Hilfe
Herzlich Willkommen Max Mustermann! Watien S ene Sprache su Dovtach =]

Vielen Dank fir lhr Interesse an Karrisreméglichkeiten bei Baxter

Baxter ist eine globales Health Care Untemehmen. das durch seine weltweiten Miederlassungen Arzte und ihre Patienten bei der Behandlung von schweren Krankheitsbildern, wie Hamophilie
Erkrankungen des Immunsystems. Nierenkrankheiten. Krebs und anderen schwerwiegenden Erkrankungen unterstitzt. Mit ca. 46 500 Mitarbeitern und einem Umsatz von $ 11.3 Mrd_ im Jahr 2007
verwendet Baxter seine Expertise im Bereich der Medizintechnik, Biotechnologie und Therapie um einen wesentlichen Beitrag fiir mehr Lebensqualitat von Patienten zu schaffen

Diese Seite kann auch in anderen Sprachen angezeigt werden. Bitte verwenden Sie dafiir die Option in der oberen rechten Ecke des Bildschirmes

Stellenangebote durchsuchen
Anzeige von allen offenen Stellenangeboten. oder gezielte Suche nach Stellen anhand spezieller Kriterien, fir die Sie sich interessieren

Profil bearbeiten
Aktualisieren Sie lhre Anmelde- und Kontaktinformationen, sowie lhre Angaben zur Ausbildung und Berufserfahrung

Lebenslauf-Assistent
Laden Sie bis zu funf Versionen |hres Lebenslaufs und Bewerbungsschreibens hoch oder bearbeiten oder laschen Sie sie. Wenn Sie sich fiir Stellen in verschiedenen Sprachen bewerben machten.

erstellen Sie hitte Profile und/oder laden Sie CVs in diesen Sprachen in das System. Da die Sprache des Profils und der Stellenausschreibung gleich sein missen. erleichtert diese Vorgehensweise
zukinftige Bewerbungen auf offene Positionen

Such-Agent-Manager
Erstellen. bearbeiten oder loschen Sie gespeicherte Suchabfragen.

Stellenkorb
Anzeige oder Ubersendung Ihrer Bewerbung auf offene Positionen, die Sie zuvor gespeichert haben

Gespeicherte Entwiirfe
Haben Sie einen Entwurf gespeichert. den Sie spater vervollstandigen machten? Hier kénnen Sie alle Entwirfe. die Sie gespeichert haben, fertig stellen

Abmelden
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3.1.3 Lebenslauf hochladen

Am besten fahren Sie nun fort, indem Sie einen Lebenslauf hochladen. Sollten Sie keinen Lebenslauf
als MS Word oder PDF Dokument besitzen, fahren Sie bitte mit Kapitel 3.1.4 auf Seite 6 fort.

Achtung

Da der Lebenslauf auch bei der Online-Bewerbung ein zentrales Dokument im Bewerbungspro-
zess darstellt, erhéhen Sie lhre Erfolgschancen deutlich, wenn Sie diesen hochladen. Bitte tber-
springen Sie diesen Schritt nur, wenn es absolut notwendig ist.

Wichtig: Sprachen

Planen Sie, sich auf Stellen, die auf Deutsch oder auf Englisch ausgeschrieben wurden, zu be-
werben, gehen Sie bitte wie folgt vor:

e Wahlen Sie auf der Willkommensseite die richtige Sprache aus.

e Folgen Sie den Anweisungen, um einen Lebenslauf hinzuzufiigen und das Profil zu bearbei-
ten.

e Kehren Sie auf die Willkommensseite zurlick.
¢ Andern Sie die Sprache.

e Folgen Sie erneut den Anweisungen zum Hochladen eines Lebenslaufs und zum Bearbeiten
des Profils.

Nachdem Sie die richtige Sprache ausgewdahlt haben, wahlen Sie auf der Willkommensseite nun
Lebenslauf-Assistent.

Screenshot 5

Stellenangebote durchsuchen
Anzeige von allen offenen Stellenangeboten, oder gezielte Suche nach Stellen anhand spezieller Kriterien, fir die Sie sich interessieren.

Profil bearbeiten
Alktualisieren Sie lhre Anmelde- und Kontaktinformationen, sowie lhre Angaben zur Aushildung und Berufserfahrung.

Lebenslauf-Assistent

aden =ie bis zu tunt Versionen lhres Lebenslaufs und Bewerbungsschreibens hoch oder bearbeiten oder léschen Sie sie. Wenn Sie sich fir Stellen in
verschiedenen Sprachen bewerben michten, erstellen Sie bitte Profile und/oder laden Sie CVs in diesen Sprachen in das System. Da die Sprache des
Profils und der Stellenausschreibung gleich sein missen, erleichtert diese Vorgehensweise zukinftige Bewerbungen auf offene Positionen.

Such-Agent-Manager
Erstellen, bearbeiten oder ldschen Sie gespeicherte Suchabfragen.

Stellenkorb
Anzeige oder Ubersendung lhrer Bewerbung auf offene Positionen. die Sie zuvor gespeichert haben.

Gespeicherte Entwiirfe
Haben Sie einen Entwurf gespeichert, den Sie spater vervollstandigen méchten? Hier kinnen Sie alle Entwirfe, die Sie gespeichert haben, fertig stellen.

Nun erscheint ein neues Fenster, in dem alle lhre Lebenslaufe der aktuellen Sprache angezeigt wer-
den. Sie kdnnen insgesamt bis zu funf Lebenslaufe hochladen. Um einen Lebenslauf hinzuzufigen,
klicken Sie bitte auf Neuen Lebenslauf hinzufiigen.
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Screenshot 6

.- Baxter Baxter Worldwide = Europe

r

Home Lebenzlaut/ .
?
Bewerbungszchreiben- ? Hilfe
Aszzistent

Lebenslauf/iBewerbungsschreiben-Assistent

Laden Sie his zu finf Versionen lhres Lebenslaufs und Bewerbungsschreibens hoch oder bearbeiten oder léschen Sie sie. Wenn Sie sich fir
Stellen in verschiedenen Sprachen bewerben méchten. erstellen Sie bitte Profile und/oder laden Sie CVs in diesen Sprachen in das System. Da

die Sprache des Profils und der Stellenausschreibung gleich sein missen, ereichtert diese Vorgehensweise zukiinftige Bewerbungen auf offene
Positionen.

[| Neuen Lebenslauf hinzufiigen U |Neu5 Bewerbungsschreiben hinzufiigen | |We'rter |

Lebensldufe

Mein Lebenslauf 14-Sep-2008 Eingange anzeigen

Bewerbungsschreiben
Senden Sie ein Bewerbungsschreiben ein.

|Neuen Lebenslauf hinzufiigen | |Neu5 Bewerbungsschreiben hinzufiigen | |We'rter |

Nun erscheint ein neues Fenster. Wir empfehlen, immer eine bestehende Lebenslaufdatei zu verwen-
den, sofern Sie eine besitzen. Ist das der Fall, wahlen Sie bitte immer die Auswahlmdglichkeit Le-
benslauf von meinem Computer hochladen (diese ist standardméaRig ausgewahlt). Klicken Sie nun
auf Durchsuchen..., um die entsprechende Datei auszuwahlen.

Screenshot 7

Um einen vorhandenen Lebenslauf hinzuzufiigen, laden Sie ihn hoch. indem Sie auf die Schaltfiache "Durchsuchen” klicken,
oder fligen Sie ihn in das dafir vorgesehene Feld gin. Wenn Sie ein pdf Dokument laden mochten, achten Sie bitte
darauf, dass es nicht schreibgeschutzt ist. Wenn Sie noch nicht Ober einen Lebenslauf verfligen, kénnen Sie einen solchen

erstellen.
Speichern || Abbrechen
& Lebenslauf von meinem Computer Hochzuladende Datei: I Durchsuchen...
hochladen RoalR -
BT alresume
¢ Lebenslauf eingeben oder kopieren und Lebenslauf benennen. IME”" Lebenslauf TeHHaLoGY
einfiigen

(Maximum file size: 3 MB)

[ Michten Sie die Profilinfarmationen mit dem neu hochgeladenen Lebenslauf iiberschreiben?

| Speichern || Abbrechen |

Waéhlen Sie im erscheinenden Fenster zunachst den Ordner aus, in dem der Lebenslauf gespeichert
ist. Wahlen Sie danach die entsprechende Datei aus und klicken Sie auf Offnen.

Achtung

Das System akzeptiert Microsoft Word Dokumente oder PDF-Dateien. Wenn Sie eine PDF-Datei

verwenden, stellen Sie bitte sicher, dass diese nicht geschutzt ist, weil es sonst zu Problemen
beim hochladen kommit.
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Danach kehren Sie zum vorigen Bildschirm zurlick. Sie sehen, dass das Feld Hochzuladende Datei
nun den Speicherort lhres Lebenslaufs enthalt. Darunter kbnnen Sie den Namen des Lebenslaufs im
System angeben (standardméiiig "Mein Lebenslauf").

Achtung

Sollten Sie schon einen Lebenslauf gespeichert haben, erscheint die Option: Méchten Sie die
Profilinformationen mit dem neu hochgeladenen Lebenslauf Gberschreiben? Wenn Sie das
Kontrollkastchen (links neben dem Text) anhaken, werden alle zuvor gespeicherten Profilinforma-
tionen mit jenen, die automatisch aus dem soeben hochgeladenen Lebenslauf erkannt wurden,
Uberschrieben.

Wenn Sie alle Anderungen vorgenommen haben, klicken Sie auf Speichern. Nun erscheint eine
Vorschau des Lebenslaufs. Wenn alles in Ordnung ist, klicken Sie bitte auf Weiter.

Nun kehren Sie zum Lebenslauf-Assistenten zurlick (siehe Screenshot 6). Sie kdnnen hochgeladene
Lebenslaufe austauschen, indem Sie auf das Bleistift-Symbol klicken. Um den Lebenslauf anzuzei-
gen, klicken Sie auf das Fernglas-Symbol, um ihn zu lI6schen auf das Papierkorb-Symbol. Wahlen Sie
bei mehreren Lebenslaufen bitte auch jenen aus, der standardmaflig verwendet wird, indem Sie auf
die Optionsschaltflache in der Spalte Standard klicken.

Screenshot 8

VAN S T &

Sie kdnnen hier auch Bewerbungsschreiben hochladen. Klicken Sie dazu bitte auf Neues Bewer-
bungsschreiben hinzufiigen und verfahren Sie wie oben beim Lebenslauf.

Sobald Sie alle Dateien hochgeladen haben, klicken Sie bitte auf Weiter.

Das System versucht nun, alle relevanten Daten aus dem Dokument, das Sie hochgeladen haben,
automatisch zu erkennen. Da die Erfolgsquote jedoch nur bei ca. 75 % liegt, ist es nun erforderlich,
das Profil zu bearbeiten.

3.1.4 Profil bearbeiten

Nach dem Hochladen von Lebenslauf und Bewerbungsschreiben klicken Sie auf der Willkommenssei-
te bitte auf Profil bearbeiten. Sollten Sie keinen Lebenslauf hochgeladen haben, folgen Sie bitte
ebenfalls den Anweisungen in diesem Kapitel.

Nun kommen Sie auf eine Seite, auf der alle Informationen zu Ihrer Bewerbung erfasst werden. Im
oberen Bereich finden Sie die so genannten "Registerblatter”, durch die Sie in die verschiedenen
Teilbereiche gelangen kdnnen (Kontaktinformationen, Berufserfahrung, Ausbildung, Anhange und
Fragen). Mochten Sie zu einem Registerblatt wechseln, klicken Sie bitte darauf (z.B. wechseln Sie
durch einen Klick auf das Registerblatt "Berufserfahrung" zu dem Teilbereich, in dem Sie alle Daten zu
Ihrer bisherigen Berufserfahrung eingeben/korrigieren kénnen).
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Screenshot 9

Profil bearbeiten

Aktualisieren oder dberprifen Sie lhre Anmelde- und Kontaktinformationen sowie die Angaben zu Ausbildung und Berufserfahrung. Sie kénnen auch aktuelle Informationen
hinzufiigen, wie zum Beispiel neu erlernte Fahigkeiten oder neue Verantwortungshereiche, dber die Sie uns informieren machten.

Speichern || Profil ldschen || Abbrechen

Kontaktinformationen Berufserfahrung Ausbildung Anhinge Fragen

“arname: Tweiter Vorname: *Machname:
ax I Mustermann
Adresszeile 1: Adresszeile 2 Land:
Strake, Hausnr. oder Postfach ‘ohnung, Appartement oder 2weiter Adresstail
Musterstraite 1 I IDeuIschIand j
ort: Region
Musteran |anern j
*PLE
80333
*Telefon {privat): Telefon (Geschafiy: Weitere Telefonnummern (z.8, Handy):
012374567891 I
“Kontakt-E-hail-Adresse: Fax Wehadresse
max. mustermann@gros. de I

UNE T dleser E-MAlAdIesse We b Sk VTR L

Anmeldeinformationen

*E-Mail-Adresse:

Eax. mustermanng@@gme. del

Kenmiort &ndern Sicherheitsfrage dndern

Verzichtserklarung: Durch das Absenden |hrer Informationen erklaren Sie sich mit unseren Datenschutzrichtlinien einverstanden. BrassRing Privacy Policy

Registerblatt Kontaktinformationen

Zu Beginn befinden Sie sich auf dem Registerblatt Kontaktinformation. Wenn Sie einen Lebenslauf
hochgeladen haben, sehen Sie, dass die Felder bereits vorausgefullt sind. Bitte Uberprifen Sie jedoch
jedes einzelne Feld, ob die Daten korrekt sind bzw. korrigieren Sie sie, falls erforderlich. Eine sehr
wichtige Information ist Ihre Kontakt-E-Mail-Adresse, denn Uber diese werden Sie im Laufe des
Bewerbungsprozesses kontaktiert. Desweiteren bitten wir Sie, im Feld Telefon (privat) eine Mobilte-
lefonnummer einzutragen, sofern vorhanden.

Sobald Sie mit dem Registerblatt Kontaktinformationen fertig sind, klicken Sie bitte auf das Regis-
terblatt Berufserfahrung.

Registerblatt Berufserfahrung

In diesem Teilbereich kbnnen Sie nun alle Berufserfahrungen, die Sie bereits sammeln konnten,
eingeben bzw. korrigieren. Wenn Sie einen Lebenslauf hochgeladen haben, sollten diese Informatio-
nen bereits ausgeflllt sein, jedoch ist es wahrscheinlich, dass nicht alles richtig erkannt wurde.

Wichtig: Details in der Bewerbung

Wenn Sie einen detaillierten Lebenslauf (d.h. inklusive genauer Beschreibung Ihrer Tatigkeiten)
hochgeladen haben, sind die wichtigsten Informationen in diesem Bereich Position/Stellen-
bezeichnung, Firmenname, Beginn und Ende.

Wenn Sie keinen detaillierten Lebenslauf hochgeladen haben, fiillen Sie bitte auch den Verantwor-
tungsbereich so genau wie mdglich aus.

Je mehr Informationen Ihre Bewerbung enthalt, desto hdher ist Inre Chance, erfolgreich zu
sein.
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Klicken Sie bitte in der Zeile, in der Sie eine Anderung vornehmen mochten, auf Bearbeiten. Wenn
Sie einen Eintrag I6schen mochten, klicken Sie bitte auf Léschen.

Wenn Sie alle Eintragungen vollsténdig vorgenommen haben, wahlen Sie bitte die letzte Tatigkeit aus,
der Sie nachgegangen sind (oder noch nachgehen), indem Sie auf die entsprechende Optionsschalt-

flache klicken.

Screenshot 10

Kontaktinformationen Berufserfahrung Ausbildung Anhdnge Fragen

PROCUCER LEICA MICROSYSTEMS 2007 2008 Eearbeiten Léschen
MARKETING MAMNAGER TRA HORWATH 2001 2007 ' Bearbeiten Léschen
MARKETING ADVISOR EURCFORUM 1556 2001 ' Eearbeiten Léschen
MARKETING MAMAGER Arbeitgeber 4 1991 1996 ' Bearbeiten Léschen
MARKETING ASSISTANT INSTITUTE FOR 1551 1591 e Eearbeiten Léschen

INTERMATIOMNAL
RESEARCH

Der obere Grenzwert (3) wurde erreicht. Sie kidnnen vorhandene Berufserfahrungsseintrage bearbeiten oder lgschen, um fortzufahren.

Klicken Sie danach auf das Registerblatt Ausbildung.

Registerblatt Ausbildung

Hier kdnnen Sie alle Aushildungen, die Sie abgeschlossen haben bzw. die aktuell noch laufen, eintra-
gen/korrigieren. Um Eintragungen vorzunehmen oder zu andern, verfahren Sie bitte wie bei den
Berufserfahrungen (siehe oben).

Tragen Sie hier bitte nur anerkannte Schul-, Berufs- oder Hochschulausbildungen ein. Bitte tragen Sie
keine Seminare oder Kurse ein, es sei denn es handelt sich um sehr umfangreiche Ausbildungen (z.B.
zweijahrige Fachausbildung).

Wichtig: Lehrabschluss

Sollten Sie einen Lehrabschluss besitzen, tragen Sie bitte die Berufsschule unter "Hochschu-
le/Bildungseinrichtung" und die Fachrichtung unter "Studienrichtung" ein. Als "Abschluss" geben
Sie bitte z.B. "Geselle", "Meister" etc. ein.

Wichtig: Bewerbung auf Englisch - GPA

Das Feld GPA ist ausschlieflich fir US-amerikanische Bewerber relevant und muss von lhnen
nicht ausgefullt werden.

Wenn Sie alle Eintragungen vollsténdig vorgenommen haben, wahlen Sie bitte die letzte Tatigkeit aus,
der Sie nachgegangen sind (oder noch nachgehen), indem Sie auf die entsprechende Optionsschalt-
flache klicken (wie bei den Berufserfahrungen, siehe oben).

Klicken Sie danach auf das Registerblatt Anhénge.
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Registerblatt Anhénge

Sie kénnen zu Ihrer Bewerbung hier weitere Anhange hinzuftigen (z.B. Arbeitszeugnisse, Urkunden).
Bitte beachten Sie, dass die maximale Grof3e jedes Anhangs 1 MB betragt.

Klicken Sie auf die Schaltflache Durchsuchen..., um die Datei auszuwahlen. Danach klicken Sie auf
Hochladen. Wahlen Sie danach bitte noch die Kategorie des Anhangs aus.

Screenshot 11

Kontaktinformationen Berufserfahrung Ausbildung Anhdnge Fragen

cv 2008 akg Baxter.doc Arbeitszeugnis/se - 46 KB | 06-Jun-2008 07:35 | | echen |
Neuen Anhang hinzufiigen Datei 1: | Durchsuchen... |
Hochladen Weitere Dateien anhingen

Um einen Anhang wieder zu loschen, klicken Sie in der entsprechenden Zeile auf die Schaltflache
Loéschen.

Klicken Sie danach auf das Registerblatt Fragen.

Registerblatt Fragen

In diesem Teilbereich befinden sich Fragen, die Sie im Zusammenhang mit Bewerbungen beantwor-
ten mussen. Da Sie sich aktuell noch nicht auf eine konkrete Position bewerben, sind hier lediglich die
Standardfragen enthalten.

Bitte beantworten Sie zunéchst die Frage nach lhren Sprachkenntnissen, indem Sie auswahlen,
welche Sprache Sie wie gut beherrschen. Sie mussen nur die Sprachen angeben, die Sie beherr-
schen, d.h. Sie mussen nicht alle Sprachen durchgehen.

Danach beantworten Sie bitte die beiden Fragen zu Arbeitserlaubnis und friherer Anstellung bei
Baxter, indem Sie auf die Optionsschaltflache (weil3er Kreis) links neben dem entsprechenden Text
der Antwort klicken (Nein/Ja).

Speichern des Profils

Klicken Sie bitte auf Speichern. Sollten Sie eine verpflichtende Information nicht angegeben haben,
gelangen Sie nun zum entsprechenden Registerblatt mit einer Bitte, die Information einzugeben.
Wenn alles vollstandig ausgefiillt wurde, sehen Sie eine Bestatigung, dass die Anderungen gespei-
chert wurden, auf dem Bildschirm. Klicken Sie hier nun bitte auf Weiter und Sie gelangen zurtick zur
Willkommensseite.

Nun kénnen Sie offene Positionen durchsuchen. Durch Ihre Registrierung im System, ist die Bewer-
bung auf eine geeignete Stelle sehr einfach.
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3.2 Offene Positionen durchsuchen

Unabhangig davon, ob Sie sich im System registriert haben oder nicht, kdnnen Sie nach offenen
Positionen suchen. Klicken Sie dazu auf den entsprechenden Link Stellenangebote durchsuchen.

Wenn Sie sich nicht im System registriert haben, sieht der Bildschirm wie folgt aus:

Screenshot 12

Baxter Bxter Worktwite > Europe
2 Hilfe

Willkommen Vidhlen Sie eine Sprache aus |Deutsch =

Vielen Dank fir hr Interesse an Karrieremaglichkeiten bei Baxter. Geben Sie Ihre E-Wailk-adresse und Ihr Kennwort
ein, um auf Ihr Profil und die Werkzeuge zur
Baxter ist eine globales Health Care Unternehmen, das durch seine weltweiten Niederlassungen Arzte und ihre Patienten bei der Behandlung Stellensuche zuzugreifen. Wenn Sie zum ersten
van schweren Krankheitshildern, wie Hamophilie, Erkrankungen des Immunsystems, Nierenkrankheiten, Krebs und anderen Wal auf diese Funktion zugreifen wollen, missen
schwenwiegenden Erkrankungen unterstitzt. Mit ca. 46.500 Mitarbeitern und einem Umsatz von § 11,3 Mrd. im Jahr 2007 verwendet Baxter EEEE AR T E

seine Expertise im Bereich der Medizintechnik. Biotechnologie und Therapie um einen wesentlichen Beitrag fir mehr Lebensqualitat von

Benutzerkonto erstelien: Kicken Sie hier, um sich

und ein Benutzerkonto

Patienten zu schaffen

E-Mai-Adresse

Diese Seite kann auch in anderen Sprachen angezsigt werden. Bitte verwenden Sie dafir die Option in der oberen rechten Ecke des
Bildschirmes Kennwiort

——

sergessen?

o |

Kennwort vergesse
Stellenangebote durchsuchen
AUT Qleser sene werden i woment nur offene Positionen in Osterreich und Belgien verdffentlicht. Fir Karriereméglichkeiten in den anderen Landem. besuchen Sie bitte die nationalen Homepages

Allgemeine Bewerbung senden
Mit dieser Funktion kénnen Sie einen Lebenslauf senden. ohne sich fiir eine spezielle offene Position zu bewerben.

Vielen Dank fur Ihr Interesse und wir freuen uns, Sie bald kennenzulemnen.

Das Europdische Baxter Human Resources Team

Wenn Sie sich angemeldet haben, sieht der Bildschirm folgendermafen aus:

Screenshot 13

Herzlich Willk Max M

Vielon Dank fi thr Interpss

1 Karneremaghehkoden be Baxtor

Baxter st eine globales Health Care Unternehmen, das duich » ||||| woltwsten Miede

2 Hilfe

e aus| Deutsch =

n Arzte und thee Patwenten b der Behandlung von schwesen Krankhesdstildom, vae

Migrankrankheiten, Krebs und anderen sch
Bialochnologs und Therap u smen v

Erk
thchen Butrag Kir mohr Lk aon

Diese Boite kann such m anderen Sprachen angezog! werden Bilte verwenden Sie dafilir die Gption o dier obeen rechlen Ecke des Bildschimes

ellenangebote durchsuchen

FTTTETI COm SneTy oeren renenangaboten. ader geziehe Suche mach Stellan anhand spazieller Kritenan, fir die Sis sich intereagieren

Profil bearbwiton
Aktualisieran Sie lhre Anmalde- und Kartaktinformationan, sowie Ihra Angaben zur Ausbildung und Genufsedahung

Lebenslaul-Assisent

dis b

und gnem Umnisaiz von 5 11.3 Mrd. im Jahe 2007 verwende: Baxier seine Ex:ems! im Bersich der Mediz ﬂlachﬂlk

Laden Sie bis 7u funf Varsionan lhees Lab Az und B hach ader s ader laschen Sia sia \Wenn Sie sich fur Stallan in verschisdenan Sprachen bewarban machten arstallen Sia hitte Prafile undiadar ladan Sia

CVz in diesen Sprachen in daz System Da die Sprache des F‘rcé 2 und der SteBznausschreibung gleich sein mossen, edeichten diese Vergehensweize zubinfige Bev \»erl:urgen auf offens Posnionen

such-Agenl-Managus

Erslellan bearbeiten cder leschan Sie gespaichens Suchabfragen

Stellenkerh

Anzaige odes Ubarsandung Ihrer Bawerbung auf affena Passtionan, dia Sia zuver gaspeichest haban

Haben St mnon Entwurf gospaichent. den S spitiownallstindgen michen? Hor kinnon S alls Entwte, die Sie gespoichert haben, firs) stollon

Abmelden

Nun erscheint ein Fenster, in dem Sie Suchkriterien angeben kdnnen. Sie kdnnen hier nach einem
Schlagwort, das in der Stellenausschreibung vorkommt, suchen (z.B. Sales). Wahlen Sie desweiteren
bitte vor allem das Land aus, in dem Sie sich bewerben mdchten. Wenn Sie an offenen Positionen in
mehreren Landern interessiert sind, klicken Sie zunéchst auf das erste, halten Sie die STRG-Taste
gedrtickt und klicken Sie auf weitere Lander. Nachdem Sie alle Lander ausgewahlt haben, lassen Sie

die STRG-Taste wieder los.
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Baxter

Screenshot 14

M——0

Home

Stellenangebote

durchsuchen

Stellenangebote durchsuchen

it den nachfolgenden Suchkriterien kiinnen Sie die Karrieremiglichkeit beschreiben, nach der Sie suchen. Klicken Sie dazu auf Suchen. Um mehrere
Elemente einer Liste auszuwahlen oder deren Auswahl aufzuheben, halten Sie die STRG-Taste gedrickt, wahrend Sie auf die einzelnen Suchelemente klicken.

Schlagwort Tinps

Dieses Feld unterstotzt boolesche Operatoren wie z.B. AND, OR und AND NOT,

Land e

Standort

Germany/Hichstadt
GermanyMunich
GermanyfWeiterstadt

VollzeitTeilzeit
Teilzeit
ollzeit

Vertragsart

Befristet
Unbefristet
Ternp - 3rd pany;l

Sprache der Stellenausschreibung

Deutsch
Englisch ;I

Wichtig: Im Zweifel weniger Einschrankungen

Wenn Sie sich nicht wirklich sicher sind, ob Sie eine Einschrankung der Suche vornehmen sollen,
lassen Sie diese bitte weg. Es ist im Zweifel immer besser, zu viele Stellen anzuzeigen als das

Risiko einzugehen, interessante Positionen nicht zu finden.

Wenn Sie alle Anderungen vorgenommen haben, klicken Sie bitte auf Suchen. Danach erscheint ein
Bildschirm mit den Suchergebnissen.

Screenshot 15

Baxter
&) 1) |
Hotne Stellenangebote Such-
durchsuchen ergehnisse

Suchergebnisse Ihre Suchkriterien: (Germany OR Germany (Hallel) | Suche optimieren

Ergebnisse 1-4 von 4

Seite 1

| Stelle{n) anzeigen ‘ ‘

Auf Stelle bewerben

| | Stelle empfehlen

Such-Agenten erstellen

‘ ‘ In Stellenkorb speichern

Markierungen erdfernen

[~ Sales Manager
[ Zales Representative
[T Zales Manager

[~ Mechaniker

Land

Gettnany
Germany
Germany

Gettnany (Hallg)

Germany/Munich
Germany/Munich
Germany/Munich

Germany/Halle/Oncology

Yallzeit

Wallzeit
“ollzeit

Yallzeit

Biefristat 11-Aug-2009
Unbefristet 11-Aug-2009
Unbefristet 13-Jul-2008
Beftistet 05-Jul-2002

| Stelle{n) anzeigen

‘ ‘ Auf Stelle bewerben

| | Stelle empfehlen

Such-Agenten erstellen

‘ ‘ In Stellenkorb speichern

Suche optimieren |Ergebnisse 1-4von 4

Seite 1
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3.3 Bewerben auf eine Stelle

Klicken Sie in den Suchergebnissen (siehe Screenshot 15) direkt auf die Positionsbezeichnung der
Stelle, die Sie interessiert. Danach 6ffnet sich die Stellenansicht:

Screenshot 16

W

[} v v |
Home Stellenangebote Such- Stellen-
durchsuchen ergehnisse details
Stellendetails
Stelle 1 von 1
| Fiir Stelle bewerben | | Stelle empfehlen | | In Stellenkorb speichern | | Ahnliche Stellen anzeigen
Positionshezeichnung Sales Representative
Automatischer S038ER
Stellencode
Land Germany
Standort Germany/Munich
Vertragsart Unbefristet
Stellenbeschreibung - sFachliche Beratung von hochethischen und beratungsintensiven Produkten und Auf- und Ausbau von
Aufgaben & Kantakten und Neukundengewinnung der Zielgruppen fiir 0.g. Bereich
Verantwortung e Realisierung der vargegebenen Umsatz- und Gewinnworgaben und Kostenverantwortung im Budgetrahmen
Stellenbeschreibung - e Maturwissenschatftliches Studium (Biologie, Biochermie, Chemie, Pharmazie, Medizin, oder staatl geprifter
Anforderungen Pharmareferent, Intensivschwester/ntensivpfleger mit mehrjahriger Edfahrung

« Erfahrungen im Klinikauendienst (vorzugsweise Andsthesie)

| Fiir Stelle bewerben | | Stelle empfehlen | | In Stellenkorb speichern | | Ahnliche Stellen anzeigen

Sie haben hier nun folgende Mdglichkeiten:

1. Zurlckkehren zu den Suchergebnissen (Kapitel 3.3.1, S. 12)
2. Fur Stelle Bewerben (Kapitel 3.3.2, S. 13)

3. Stelle empfehlen (Kapitel 3.3.3, S. 15)

4. In Stellenkorb speichern (Kapitel 3.3.4, S. 15)

3.3.1 Zuruckkehren zu den Suchergebnissen

Um zu den Suchergebnissen zurtickzukehren, klicken Sie im oberen Navigationsbereich bitte auf
Suchergebnisse. Sie kénnen diesen Navigationsbereich jederzeit im Prozess verwenden, um zwi-
schen verschiedenen Schritten zu wechseln.

Screenshot 17

-

T} i 7 O
Home Stellenangebote Stellen-
durchsuchen detailz
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3.3.2 Fdur die Stelle bewerben

Klicken Sie auf die Schaltflache Fir Stelle bewerben. Wenn die Stelle in einer anderen Sprache als
jener der Benutzeroberflache ausgeschrieben wurde, wird nun die Oberflache auf die entsprechende
Sprache umgestellt. Zunachst missen Sie einen Lebenslauf auswahlen.

Screenshot 18

R

[ - V- -
id) Ld) ld)

Home Stellenangebote Such- Stellen- Lebenslauf Lebenslauf Anhédnge Fragen Bestitigung
durchsuchen ergebnisse details senden senden

Lebenslauf senden

Wenn Sie bereits (ber einen Lebenslauf verfligen, kannen Sie ihn auswahlen, hochladen oder in ein Textfeld einfligen. Andernfalls kéinnen Sie einen Lebenslauf erstellen. Wenn Sie
bereits Uber ein Bewerbungsschreiben verfigen, kdnnen Sie es auswahlen oder in ein Textfeld einfugen. Andernfalls kénnen Sie im Textfeld ein neues Bewerbungsschreiben
eingeben.

Lebenslauf

Wahlen Sie eine der unten genannten Methoden fiir das Einreichen lhres Lebenslaufs aus.

& Einen Lebenslauf aus meinem Profil verwenden VWahlen Sie den zu verwendenden Lebenslauf aus:
¢ Lebenslauf von meinem Computer hochladen Mein Lebenslauf;l Vorschau

¢ Lebenslauf eingeben oder kopieren und einfiigen

Haben Sie sich schon zuvor im System registriert und einen Lebenslauf hochgeladen sowie Ihr Profil
Uberarbeitet, kobnnen Sie hier die Option Einen Lebenslauf aus meinem Profil verwenden auswéah-
len. Sollte diese Option nicht angezeigt werden, haben Sie in dieser Sprache noch keinen Lebenslauf
hochgeladen.

Wenn Sie noch kein Profil erstellt haben bzw. einen anderen Lebenslauf hochladen mdchten, wahlen
Sie die Option Lebenslauf von meinem Computer hochladen. Klicken Sie dann auf Durchsu-
chen..., um die entsprechende Datei auf Ihrem Computer auszuwahlen.

Achtung

Wir raten ausdricklich von der dritten Variante (Lebenslauf eingeben oder kopieren und einfligen)
ab, denn der Lebenslauf bleibt auch bei der Online-Bewerbung ein zentrales Dokument, durch das
Sie uns in Ubersichtlicher Form die wichtigsten Daten lhrer Vergangenheit zur Verfigung stellen.
Bitte wahlen Sie diese Option wirklich nur, wenn Sie keinen Lebenslauf als Word oder PDF Doku-
ment besitzen.

Klicken Sie nun auf Weiter, um fortzufahren.

Im oberen Bereich des darauf erscheinenden Fensters finden Sie die so genannten "Registerblatter”,
durch die Sie in die verschiedenen Teilbereiche gelangen kénnen: Kontaktinformationen, Berufserfah-
rung, Ausbildung (siehe rote Markierung im Screenshot 19).

Mochten Sie zu einem Registerblatt wechseln, klicken Sie bitte darauf (z.B. wechseln Sie durch einen
Klick auf das Registerblatt "Berufserfahrung" zu dem Teilbereich, in dem Sie alle Daten zu lhrer bishe-
rigen Berufserfahrung eingeben/korrigieren kénnen).

Haben Sie schon ein Profil erstellt, kdnnen Sie einfach auf Nachste Registerkarte und auf der letzten
auf Weiter klicken. Sollten Sie noch kein Profil erstellt haben, Uberprifen und korrigieren Sie bitte hier
Ihre automatisch aus dem Lebenslauf erkannten Daten. Fir Details zum Ausflllen der Informationen
siehe Kapitel 3.1.4 auf Seite 6.
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Screenshot 19

(Knmaktilrlnrmatinnen Berufserfahrung Ausbildung ]
*arname: Zweiter Yomame: *Machname:
R IMustermann
Adresszelle 1 Adresszeile 2: Land:
Strake, Hausnr. oder Postfach WNiohnung, Appartement oder zweiter Adressteil
IMusterstraBe 1 |Deutsch|and j
ort: Region:
IMustemn IBayern j
*PLE:
IBDBSS
*Telefon (privaf) Telefon (Geschaf): Weitere Telefonnummern .8, Handy):
|D123f458?891 I
*Kontaki-E-Mail-Adresse: Fax Wehadresge:
Imax mustermann@gm. de I

Unerdiser E-Malkariesse we s Sk kongktert

Nachdem Sie die Informationen Uberpruft haben, klicken Sie auf dem letzten Registerblatt Ausbil-
dung bitte auf Weiter.

Sie kdnnen nun noch Anhange hinzufiigen, die Sie mit lhrer Bewerbung schicken mdchten. Bereits
hochgeladene Anhange konnen aus der Liste ausgewahlt werden (um mehrere auszuwéhlen halten
Sie bitte die STRG-Taste beim Klicken gedrickt). Klicken Sie auf die Schaltflache Auswahlen (da-
durch verschwindet der Anhang aus der Liste).

Des Weiteren kdnnen Sie eine neue Datei hinzufligen, indem Sie auf Durchsuchen... klicken, die
entsprechende Datei auswahlen und dann auf Hochladen klicken. Bitte beachten Sie, dass die
maximale GroRRe jedes Anhangs 1 MB betragt.

Screenshot 20

Anhdnge senden

Wenn Sie lhrer Bewerbung Anhange hinzufigen méchten, kénnen Sie diese hier hochladen. Klicken Sie auf Durchsuchen’, um zu der hochzuladenden Datei zu wechseln.
Wahlen Sie aus dem Dropdown-Meni die Anhangkategorie aus. Durch Klicken auf den Link "Weitere Dateien anhangen’ kénnen Sie weitere Dateien hochladen. Klicken Sie auf
‘Hochladen’, um alle ausgewahlten Anhange hochzuladen. Alle stellenspezifischen Anweisungen zu den Anhangen ifalls verfiigbar) werden unten angegeben.

Dateien auswéhlen

Sie kinnen zuvor hochgeladene Dateien auswihlen.

cv_2008_akg_Baxter.doc

Auswahlen.

Wahlen Sie die Schaltfiache "Durchsuchen”, um die hochzuladenden Dateien auszuwahlen.

Datei 1: l Durchsuchen... !.

Hochladen |

Weitere Dateien anhangen

klicken Sie danach bitte auf Weiter. Nun gelangen Sie zu den Fragen, die fir diese Stelle beantwortet
werden mussen. Standardfragen sind Sprachen, Arbeitserlaubnis und frihere Beschaftigung bei
Baxter. Wenn Sie zuvor schon ein Profil erstellt haben, sind diese Fragen bereits beantwortet.
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Zusatzlich kann es sein, dass Sie weitere Fragen beantworten sollen. Dies ist notwendig, um die
Bewerbung abzuschlieBen. Beantworten Sie bitte alle Fragen wahrheitsgeméafR und folgen Sie den
Anweisungen am Bildschirm. Wenn Sie alle Fragen vollstindig ausgefillt haben, klicken Sie auf
Absenden, um die Bewerbung abzuschicken.

Nun erscheint ein neuer Bildschirm, auf dem die Bewerbung fir die ausgewahlte Stelle bestatigt wird.
Desweiteren erhalten Sie eine Bestéatigungs-E-Mail an jene Adresse, die Sie in den personlichen
Daten angegeben haben, zugeschickt.

Klicken Sie nun bitte auf Weiter, um auf die Willkommensseite zuriickzukehren.

3.3.3 Stelle empfehlen

Durch Klick auf diese Option in der Stellenansicht kdnnen Sie die Stelle jemandem empfehlen. Im neu
erscheinenden Fenster fullen Sie nun alle Informationen aus (E-Mail-Adresse des Empféangers, Be-
treff, Nachricht) und klicken Sie danach auf E-Mail senden. Bitte geben Sie einen sinnvollen Text ein,
sodass der Empfanger gleich versteht, worum es geht.

3.3.4 In Stellenkorb speichern

Durch Klick auf diese Schaltflache, speichern Sie die Stelle im so genannten Stellenkorb. Sie kdnnen
dadurch Stellen aus verschiedenen Suchen fiir die spéatere Verwendung speichern. Dadurch kdnnen
Sie sich nach Abschluss lhrer Suche auf die gespeicherten Stellen bewerben. Details zum Arbeiten
mit dem Stellenkorb siehe Kapitel 3.5.

3.4 Bewerben auf mehrere Stellen

Neben dem Stellenkorb (siehe Kapitel 3.3.4 und Kapitel 3.5 auf Seite 16) kénnen Sie sich auch auf
mehrere Stellen bewerben, indem Sie nach einer Stellensuche mehrere Stellen durch Klick auf die
entsprechenden Kontrollkastchen (weil3es Quadrat) ganz links in der Zeile der Stelle auswahlen.

Danach konnen Sie sich alle Stellen anzeigen lassen, indem Sie auf Stelle(n) anzeigen klicken.
Wechseln Sie zur nachsten Stelle, indem Sie im oberen rechten Bereich auf Nachste Stelle klicken.

Zur Bewerbung auf diese Stellen klicken Sie in der Liste der Suchergebnisse auf Auf Stelle bewer-
ben. Danach durchlaufen Sie hintereinander den Bewerbungsprozess fir die ausgewahlten Stellen.
Fur Detalls zur Bewerbung auf eine Stelle siehe Kapitel 3.3.2 auf Seite 13.

Screenshot 21

Suchergebnisse thre Suchkriterien: 11V | Suche

Ergebnisse 1-4 von 4
Seite 1

Stelle(n) anzeigen \ [\ Auf Stelle ‘I \ Stell | \ Such-Agenten erstellen \ | In Stellenkorb speichern \
Markierungen entfernen _
¥ |abortechniker Gsterrsich Vienna BG Research & Development Mit Berufserfahrung Vollzeit Unbefristet 07-Aug-2008
¥ Development Engineer Austria Salzburg Clinical Affairs With experience Full Time Permanent 04-Aug-2008
[ Pssistant Brussels La Plaine Sales With experience Full Time Permanent 04-Aug-2008
T |Laboratory Analyst 2 Belgium Nivelles Research & Development Entry lavel Full Time Limited 04-Aug-2008
Stelle(n) anzeigen | | Auf Stelle hewerb | [ stem | [ such-Agentenerstellen | [ ich
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3.5 Stellenkorb

Sie kdnnen im Stellenkorb mehrere Stellen speichern. Dies kann sehr nitzlich sein, wenn Sie hinter-
einander mit verschiedenen Suchkriterien nach Stellen suchen und diese dann zur spéateren Verarbei-
tung im Stellenkorb speichern (zur Vorgehensweise siehe Kapitel 3.3.4 auf Seite 15).

Zum Aufrufen des Stellenkorbs klicken Sie auf der Willkommensseite auf Stellenkorb. Danach wird
ein Fenster gedffnet, in dem alle gespeicherten Stellen angezeigt werden:

Screenshot 22

- Baxter Baxter Worldwide = Europe

[ 0
Home Stellen- ? Hilfe
kork
Stellenkorb

Im Stellenkorh werden alle Stellen angezeigt. die Sie gespeichert haben, um sie zu einem spéteren Zeitpunkt anzuzeigen oder
sich darauf zu bewerben.

| Fiir Stelle{n) bewerben | |Ausgewiih|te Stelle(n) loschen |
O
[T Assistant 18-Sep-2008
™ Labortechniker 14-Sep-2008 4& ﬁf
| Fiir stelle(n) bewerben | |Ausgewiihlte Stelle(n) loschen |

Sie kdnnen sich von hier aus auf die Stellen bewerben, indem Sie zunachst das Kontrollkastchen links
neben der entsprechenden Stelle anklicken und dann auf Fiur Stelle(n) bewerben klicken. Zur weite-
ren Vorgehensweise folgen Sie bitte der Anleitung zur Bewerbung auf Stellen im Kapitel 3.3.2 auf
Seite 13.

4 Haben Sie Schwierigkeiten bei der Bewerbung?
Bitte versuchen Sie zunachst, Ihr Problem mit Hilfe dieser Anleitung zu Iésen. Sollte das nicht funktio-

nieren oder treten technische Schwierigkeiten auf, rufen Sie bitte bei uns unter +49 89 31701-0 an und
fragen Sie nach einer/einem Mitarbeiterin/Mitarbeiter unseres Human Resources Teams.
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